
Рассмотрение лучшей практики реализации 
муниципальной программы 

«Укрепление общественного здоровья» 
в г. Усолье-Сибирское

«Вовлечение работодателей к внедрению и реализации 
на предприятиях  и организациях города корпоративных 

программ укрепления здоровья»

Людмила Николаевна Панькова, 

первый заместитель мэра г. Усолье-Сибирское 

– начальник управления по социально-культурным вопросам администрации города 



Точка старта (конец 2022 года)

Вызов: Поручение Правительства Иркутской области - 
оперативно разработать муниципальную программу.

Цель: Пересмотр базовых установок. Здоровье - это не только 
забота медицины и лично человека, это ответственность 
работодателя.

Реальность:

• Программа создана в кратчайшие сроки.
• Отсутствие финансирования на старте.
• Скепсис коллег: «программа для галочки», «набор разрозненных мероприятий».









Поиск «изюминки» и первый успех

Анализ: Мы разобрали программу на детали и увидели потенциал там, где другие 
не заметили — в корпоративных программах.

Политическая воля:

• Убедили депутатов и администрацию.

• Добились выделения целевого финансирования 

именно под корпоративную программу 

укрепления здоровья.

Основная идея:

Программа обрела смысл - призыв руководителей 

к личной ответственности за коллектив.





Замечены на уровне области: Центр профилактики (ОГБУЗ «ИОЦОЗМП») 

увидел нашу программу на сайте и оценил акцент на корпоративный сектор.

Визит Павла Поленова: 

Главный врач областного центра приехал в Усолье-Сибирское.

Экспертный десант (Июнь 2024 года)



Экспертный десант (Июнь 2024 года)

«Мы не просто требуем, мы сопровождаем и 

учим» - девиз этого этапа.

Результат встречи: 48 руководителей 

предприятий, медики, директора школ и детских 

садов получили методическую опору.



Статус: Первый подобный конкурс в масштабах всей Иркутской области.

От слов к делу: Первый городской конкурс

Событие: Ноябрь 2025 года - Первый городской конкурс «Лучшая корпоративная 
программа по укреплению здоровья на рабочем месте».



От слов к делу: Первый городской конкурс

Алгоритм привлечения:

• 48 организаций проявили интерес на 

старте.

• 11 смелых руководителей дошли до 

финала, разработав и внедрив 

полноценные программы.



Ключевые факторы успеха 
(Выводы для коллег)

• Принцип «Разглядеть 

главное»: Найти в формальном 

документе живую идею.

• Ресурсное подкрепление: 

Даже небольшое целевое

финансирование меняет статус 

программы в глазах бизнеса.

• Синергия с экспертами: 

Активное привлечение областных 

специалистов для обучения 

руководителей.

• Конкурсный драйв: Создание 

площадки для обмена опытом и 

признания лучших.



Программа работает! 



Заключение

Цитата:

«Здоровье сотрудника - это 

фундамент экономики 

города».

Результат: 

Усолье-Сибирское задало 

стандарт для Иркутской 

области. Мы доказали: 

муниципальная программа 

работает тогда, когда в неё 

верит руководитель.

Спасибо за внимание!



Программа работает! 
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