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ЭН + последовательно реализует политику продвижения здорового образа 
жизни на своих предприятиях

Одним из направлений социальной 
ответственности является 
профилактика употребления 
психоактивных веществ, в том числе 
алкоголя, среди работников 
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Комплексная корпоративная программа 
охватывает превентивные, 
реабилитационные и профилактические 
мероприятия



Основные направления программы
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∙ Контроль психологического 
состояния

∙ Организация контрольно-
пропускной системы входа и 
выхода на территорию 
предприятия

Реабилитация и 
психологическая поддержка

Выявление и контроль 
употребления алкоголя на 

рабочем месте

∙ Организация спортивных 
мероприятий

∙ Организация творческих 
мероприятий

∙ Вовлечение в волонтерскую 
деятельность, 
благотворительные 
мероприятия

∙ Создание условий для 
профессиональной реализации

∙ Проведение предсменных, 
послесменных осмотров 

работников

∙ Психологическая помощь

∙ Реабилитация

Формирование культуры 
здорового образа жизни



Организация контрольно-пропускных пунктов

На контрольно-пропускных 
пунктах предприятий 
установлены алкотестеры 
(алкорамки)

Сотрудники проходят 
скрининговое тестирование на 
алкоголь в начале и в конце 
рабочего дня



Информирование

На территории предприятий 
размещены информационные 
стенды и плакаты, запрещающие 
употребление психоактивных 
веществ и нахождение на рабочем 
месте в состоянии опьянения

За период с 2022 по 2024 год частота появления 
работников в состоянии алкогольного опьянения снизились 
на 30 %, на большинстве филиал сократились до 0



Для водителей, оперативного персонала на 
предприятиях проводятся предрейсовые, 
предсменные осмотры очно и дистанционно в 
соответствии с Приказом Минздрава РФ № 266н,
Постановления Правительства РФ №866.
Здравпункты и удаленные участки предприятий 
укомплектованы программно-аппаратными 
комплексами, обеспечивающие  
автоматизированную дистанционную передачу 
информации о состоянии здоровья работников и 
дистанционный контроль состояния их здоровья

Проведение пред/послерейсовых, пред/послесменных осмотров,  химико-
токсикологических исследований 

Для водителей, работников угольной промышленности, железнодорожного транспорта проводятся химико-
токсикологические исследования в соответствии с  Федеральным законом №81-ФЗ и Федеральным законом 17-ФЗ  



Психологическая поддержка

На предприятиях работают штатные психологи, укомплектованы комнаты психологической разгрузки

Организована круглосуточная горячая линия психологической помощи



BIOMОUSЕ (БИОЛОГИЧЕСКИ АКТИВНАЯ МЫШЬ)

ля психофизиологического сопровождения сотрудников  -в 
Компании ен+,  используется биологически активная мышь)
Для психофизиологического сопровождения 
сотрудников  -в Компании ЭН+,  используется 
биологически активная мышь.
Ежесменно, в первые часы работы все 
сотрудники компании, отвечающие за 
эксплуатацию оборудования проходят 
мониторинг функционального состояния или 
оценку стресс- индекса.  Что показывает данная 
оценка?
На сколько организм готов к нагрузкам, к 
эффективному выполнению рабочих задач. 
Оценка состояния проходит на рабочих местах, 
занимает 90 секунд  и позволяет оценить 
состояние и определить готовность к работе.
Такой инструмент выбран нами более 10 лет 
назад (и наша компания – первая в данном 
направлении), и позволяет без присутствия 
специалиста проводить масштабное 
исследование сотрудников на местах, кроме того 
давать моментальную биологическую обратную 
связь о состоянии самому сотруднику
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Реабилитация в «Центре гармонии и здоровья «Нахабино»



ЭН+ активно инвестирует в развитие любительского и профессионального спорта, организует массовые мероприятия, 
направленные на укрепление физического здоровья сотрудников и жителей регионов присутствия

Формирование культуры здорового образа



Значимой частью социальной политики ЭН+ является вовлечение работников в общественные проекты. Для этих целей ведется 
работа по формированию культуры волонтерства и благотворительности.

Волонтерская и благотворительная деятельность
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Заключение

Программа профилактики употребления алкоголя является неотъемлемой частью корпоративной 
культуры Компании 

Благодаря комплексному подходу, вовлечению в мероприятия работников, членов их семей, 
жителей регионов присутствия создаются условия, при которых сотрудник не только не 
употребляет алкоголь на рабочем месте, но и стремится к благополучию как личному, так и 
окружающих его людей, что положительно сказывается на производительности труда, 
безопасности и атмосфере в коллективе и обществе

Программа сочетает в себе контроль, гуманную поддержку, просвещение и мотивацию к 
здоровому образу жизни, создание здоровой социальной среды 



Спасибо 
за внимание!

Перейти 
на сайт


